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1.01

1.02

1.03

ARTICLE 1 — INTENTION DES PARTIES

L’Employeur et le Syndicat conviennent que le principal objectif de la
personne étudiante salariée est la poursuite et la réussite de ses études.
Le travail étudiant au sein de la Fondation de TUQAM genere un revenu
lui permettant de supporter sa demarche etudlante

La conventlon coIIectlve a pour but d etabllr de maintenir et de promouvoir
des relations -harmonieuses - entre IEmponeur le Syndicat et les

. personnes étudiantes salarlees

Dans.\.,le present texte, lécriture eplcéne et/ou inclusive est employée.

S
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ARTICLE 2 — DEFINITIONS

2.01 - Description de taches : la description de taches d'une ‘personne étudiante
. salariée est le reflet des taches et des responsabmtes couramment
exigées de celle-ci. :

2,02 Employeur: deSIgne la Fondatlon de I Umversﬂe du Quebec a Montreal

2.03  Jour ouvrable . aux flns de computatlon des dela|s une Journee
d’opération normale de 'Employeur, du lundi au samedi, sous réserve des
délais de grief et d’arbitrage lesquels sont caiculés du lundi au vendredi, a
I'exclusion des jours fériés reconnus par la Loi sur les normes du travail.

2.04 Fondation : La Fondation de 'TUQAM, un organisme a but non lucratif dont
la mission est de recueillir des dons afin de contribuer a la vitalité de la
formation, de la recherche et de la création a FTUQAM et de favoriser
l'accessibilité aux études universitaires par l'offre de bourses aux
personnes étudiantes.

2.05 Syndicat: Syndicat des étudiantes employées (SETUE) /Alliance de la
fonction publique du Canada (AFPC) FTQ.

1 2.06 Agent.e de liaison : La personne agente de liaison effectue la sollicitation
téléphonique auprés des donateurs potentiels et met a jour leurs
renseignements personnels ainsi que professionnels.

2.07 Superviseur.e : La personne qui supervise guide les agent.e.s de liaison
et s’assure du bon fonctionnement du Centre d’appels. Au besoin, la
personne superviseure effectue également les taches d’agent.e de liaison.

K
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ARTICLE 3 ,-.—'*RECONNAISSANCE,’JVU RIDICTION ET

3';01
~ " _(AFPC), représentée par la section locale 10721 (SETUE- UQAM) comme

3.02

3.03

3.04

CHAMP D’APPLICATION

LEmployeur reconnalt IAIhance de la fonction pubI|que du Canada

le seul représentant des personnes étudiantes salariées aux fins de la

' :negoc1atuon et de I appllcatlon dela presente conventlon collectlve

L'Employeur posséde et conserve tous les droits et pnwleges lui
permettant d'administrer et de diriger efficacement ses activités
conformément a ses obligations, le tout sujet aux dispositions de la
présente convention collective. '

La convention s’applique a toutes les personnes étudiantes régulieres de
'UQAM, salariées au sens du Code du travail, occupant des emplois
d'agent.e de liaison et de supewlseure au Centre d'appels de la
Fondation de TUQAM. .

Aux fins de Papplication de la convention, peut se qualifier comme
personne étudiante salariée, une personne admise et inscrite, en régle

générale a temps complet (selon les réglements de I'Université), a un

programme d’études universitaires de premier cycle ou de cycles
supérieurs offert a 'TUQAM. ’

@g&
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ARTICLE 4 — UTILISATION DES RESSOURCES

4.01 L’Employeur s'engage a entreprendre les démarches nécessaires aupres
: de 'UQAM pour.qu'il soit mis & la disposition du Syndicat un (1) tableau
~ d’affichage au rez-de- chaussée du pavillon Malsonneuve situé au 405
_boulevard de Maisonneuve Est, ol loge la Fondation de. 'UQAM.
L’Employeur fournira au Syndicat, le cas échéant, les clés lui donnant
acces a ce tableau. De plus, 'Employeur donne au Syndicat accés a une

partie du babillard situé dans le Centre d’appels. ..

Page 6 sur 29

E@M



ARTICLE 5 — DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES

5.01

5.02

5.03

A chacun des cycles de paie, 'Employeur fait parvenir au Synd_icat, par
voie électronique et par l'entremise de 'UQAM, une liste alphabétique des

. personnes . étudiantes salariées ayant regu une rémunération depuis

I'envoi de la derniére liste. Cette liste contient les informations suivantes : -

e nom, prénom et matricule ;

e date de naissance ;

° taux de salaire ;
) adresse et numéro de téléphone a domicile ;

° adresse de messagerie courriel UQAM ;

. emploi occupé ;

° date de début du contrat ;
e . date de fin du contrat ;

o courriel personnel si disponible et aprés consentement de la
personne étudiante salariée.

Les parties conviennent d'un seul dossier d’'employé, distinct du dossier
d’études, qui contient tous les documents reliés a 'emploi de la personne
étudiante salariée.

Aprés avoir pris rendez-vous avec- 'Employeur, chaque  personne
étudiante salariée a droit, normalement dans la journée ouvrable suivante
et a I'extérieur de ses heures de travail, de consulter son dossier en

présence d’'une personne représentant 'Employeur et, si elle le désire,

d'une personne représentant le Syndicat. A titre exceptionnel, sur
autorisation écrite, une personne représentant le Syndicat peut consuiter
le dossier d’'une personne étudiante salariée, en I'absence de cette
derniére. La personne étudiante salariée peut obtenir, sur demande et
sans frais a moins d’en avoir déja regu copie, une copie de tout document

apparaissant a son dossier.




ARTICLE 5 — DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES
(Suite)

5.04 LEmponeur n’adoptera ni n’ appliquera aucun réglement ou politique
: - institutionnelle qui aurait pour effet d’ annuler de modifier ou de restreindre
la présente convention. ‘

65.06 Toute correspondance envoyée par 'Employeur a un groupe ou a

'ensemble des personnes étudiantes salari€ées concernant un sujet visé
par la convention collective est transmise au Syndicat.

oSk
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ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL ET LIBERTE D’ACTION

6.01

6.02

6.03

6.04

6.05

6.06

SYNDICALE

Chaque nouvelle personne étudiante salariée doit, deés son engagement,
comme condition d’emploi, devenir membre en régle du Syndicat et signer
un formulaire d’adhésion.

Le formulaire d’adhésion, dont copie est annexée a la présente convention
collective, doit étre signé par la personne étudiante salariée en méme
temps que son contrat d’emploi. Une copie sera transmise au Syndicat.

Le Syndicat informe 'Employeur par écrit du nom de ses personnes
représentantes diment autorisées et de leur fonction resgective.

A chaque période de paie, 'Employeur fait parvenir au Syndicat, par voie
électronique et par I'entremise de TUQAM, une liste contenant les
informations suivantes pour chaque personne étudiante salariée : nom et
prénom, montant total du salaire versé pour ce cycle de paie, nombre
d’heures rémunérées, taux horaire, adresse de messagerie courriel
UQAM, montant de la cotisation syndicale pergue.

A chaque période de paie, 'Employeur déduit sur le salaire de la personne
étudiante salariée toute cotisation déterminée par le Syndicat. Une fois par
mois, la somme recueillie est transférée dans le compte bancaire du
Syndicat.

Le nombre total maximal d’heures de travail payées par 'Employeur pour
ensemble des personnes étudiantes salariées désignées par le Syndicat
pour s’occuper de toute affaire syndicale est de vingt-huit (28) heures par
année de référence, laquelle est établie aux fins du présent article du 1°'
septembre de l'année en cours au 31 aolt de l'année suivante. Le
Syndicat décide de I'attribution de ces heures et en réclame le paiement
selon la procédure. établie par 'Employeur. Ces dites libérations sont
rémunérées au taux de salaire régulier. Les activités syndicales doivent
toutefois s’exercer en dehors de I'horaire de travail de la personne
étudiante salariée.

Nonobstant ce qui précéde, l'ensemble des personnes étudiantes
salariées désignées par le Syndicat pour s’occuper de toute affaire
syndicale bénéficie d'une banque additionnelle, selon les mémes
modalités que ce qui est prévu au paragraphe précédent, d’'un maximum
de vingt-deux (22) heures payées pouvant étre utilisées au cours des six
(6) mois précédant et/ou suivant la date d’expiration de la présente
convention.
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6.07 . L’Employeur ne ‘péut‘ étre tenu de dongédier une personne étudiante
salariée du seul fait que la personne n'est plus membre du Syndicat.
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~ ARTICLE 7 — PRESTATION DE TRAVAIL

7.01  Pour les trimestres d’automne et d’hiver, 'horaire de travail de la personne

étudiante salariée est d’'un minimum de neuf (9) heures par semaine, par

~ailleurs la moyenne maximale d’ heures de travail pour une personne
étudiante salariée est de vmgt (20) heures par semaine.

7.02 Pour la periode e‘stivale si le Centre d appels esten operation la moyenne
maximale d’heures de travall peut dépasser vingt (20) heures par
semaine, dans la mesure oti le nombre d’heures de travail est raisonnable
eu egard a |ObjeCtIf principal de la personne étudiante salarlee qui est la
poursuite et la réussite de ses études.

7.03 'II est de la responsab:llte de chaque personne etudlante salariée de
' s’assurer du respect de la moyenne maximale d’ heures de travail permise.

7.04  Lenombre d’heures de travail est inscrit a titre indicatif au contrat d’emploi.

v 705 L Employeur awse la personne etudlante salanee de son horalre de travall’
o des que possible.

7.06  Aucune prestation de travail ne peut débuter avant la conclusion d’un
. contrat d’emploi. :

7.07 En tout temps, un ||t|ge concemant Ie nombredheures de travail prévu au

- contrat d’emploi d’'une personne étudiante salariée peut étre discuté avec

- la personne gestionnaire ou la direction et le ou la représentant.e
syndical.e..

7.08 Chaque heure travaillée par la personne étudiante salariée doit étre
rémunérée.

7.09 La personne étudiante salariée a droit & une pause repas de trente (30)
minutes non rémunérées aprés cinq (5) heures de travail consécutives.
Cette période doit étre rémunérée si la personne étudiante salariée n’est
pas autorisée a quitter son poste de travail.
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ARTICLE 8 — ATTRIBUTION DE’S EMPLOIS D’AGENT.E

8.01

8.02

8.03

8.04

DE LIAISON ET DE SUPERVISEUR.E

‘L’Employeur affiche, a titre lndlcatrf par voie electronlque ou autrement

(tableau d’affichage, courrier interne, etc.), et si possible avant le début du
trimestre d’automne, tout emploi d’ agent.e de liaison et de superviseur.e

_ qui sera disponible au cours de I'année scolaire, sauf lorsqu'’il s'agit d’un
‘ remplacement Les mformatlons suivantes sont indiquées : fonction,

nombre d’heures prévues au contrat et eX|gences de Temploi.
L’Employeur doit afficher un emploi pendant un minimum d’'une semaine
avant de I'attribuer, une copie de l'affichage est transmise au Syndicat.

~ L’Employeur informera au plus tard le 20 ao(t la personne étudiante qui
était en poste a la fin de la campagne précédente que ses services sont

retenus pour la prochaine campagne.

En tout temps, mais préférablement avant le début d'un trimestre, les

_personnes étudiantes intéressées a obtenir un emploi visé par la présente
“convention doivent transmettre leur candidature afin de constituer une

banque de candidatures valant pour ce trimestre, le tout selon les
modalités déterminées par 'Employeur.

Tout emploi d’agent.e de liaison et de superviseur.e visé par la présente
convention, est attribué a une personne étudiante ayant soumis sa

' candldature sauf si aucune candndature ne repond aux exigences de
r empI0|

Les exigences de chaque emploi sont établies par l’Empryeur.

M
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9.01
9.02

9.03

ARTICLE 9 — SANTE ET SECURITE

- L’Employeur et -le . Syndicat. bollabo,r'erit au maintien des - meilleures
- conditions possibles de sécurité et d’hygiéne -au travail dans le but de

prévenir les maladies professionnelles et les accidents du travail.

Dans les cas d’urgence, 'Employeur assure les premiers soins a toute
personne étudiante salariée durant les heures de travail et, si nécessaire,

. la fait transporter a I'’hdpital aux frais:de 'Employeur, accompagnée d’'une

autre personne si la situation I'exige, et ce, sans perte de salaire.

L'employeur s’engage a fournir aux personnes étudiantes- salariées le

matériel nécessaire et en bon état pour effectuer leur travail. .
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10.01

10.02

10.03

10.04

10.05

'ARTICLE 10 — HARCELEMENT

‘L’Employeur, par ses personnes représentantes, et le Syndicat, par ses

membres, -conviennent -de n’exercer ni menace, ni contrainte, ni
discrimination; directement ou indirectement, a I'endroit de 'une de ses
personnes représentantes ou de 'un de ses membres en raison de sa
race, de son sexe, de son état de grossesse, de son &ge, de son
apparence, de sa nationalité, de sa langue, de 'son handicap ou de

- Tutilisation d’un dispositif quelconque pour pallier son handicap, de ses

opinions ou -autres actions politiques, religieuses ou syndicales, de son
lien de parenté, de son statut social, de son orientation sexuelle, de son
identité ou expression de genre, ainsi que de ses relations sociales, le tout
conformément aux obligations contractées par la convention. -

Aucune personne étudiante salariée ne peut faire I'objet de discrimination
ou d’intimidation de la part de I Employeur pour avoir exercé un droit prévu
a la convention.

L’Employéur et le Syndicat reconnaissent que toute personne étudiante

salariee a droit a un milieu de travail exempt de harcélement
psychologique, sexuel et discriminatoire.

L’Employeur s’engage a prendre les moyens raisonnables pour prévenir
le harcélement psychologique, sexuel et discriminatoire provenant de

toute personne et, lorsqu’une telle conduite est portée a sa connaissance,
pour la faire cesser.

Le harcélement est une conduite vexatoire se manifestant soit par des

comportements, des paroles, des actes ou des gestes répétés, qui sont -

hostiles ou non désirés. Cette conduite vexatoire porte atteinte a la dignité
ou a lintegrité psychologique ou physique d’une personne et entraine,
pour celle-ci, un milieu de travail néfaste. Pour plus de précision, le
harcelement psychologique comprend une telle conduite lorsqu’elle se
manifeste par de teIIes paroles, de tels actes ou de tels gestes & caractere
sexuel. :

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcélement si elle
porte atteinte a la dignité ou a l'intégrité physique ou psychologique d’une
personne, en produisant sur elle un effet nocif continu.

Dans le cas d'un grief alléguant qu’une personne étudiante salariée est
victime de harcélement, le délai pour déposer un grief est de deux (2) ans
de la derniére manifestation de cette conduite.

P
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10.06 L’Employeur s’engage a tenir a jour la politique de prévention et de prise
en charge des situations de harcélement et a la rendre disponible aux
personnes étudiantes salariées. Lors de toute mise a jour de la politique,
'Employeur convient de communiquer les changements au personnel.

@3%
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11.01

11.02

~ ARTICLE 11 — SALAIRES ET INDEMNITES DE

VACANCES

La personne étudiante salariée a droit a une indemnité de vacances de
huit pour cent (8 %) du taux horaire.

La personne étudiante salariée, afin de compenser pour 'absence d’un
régime d'assurances collectives, a droit @ une indemnité d’assurances
collectives de trois pour cent (3 %) du taux horaire.
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12.01

12,02

ARTICLE 12— CONGES

A titre d’'indemnité de jours feries, 'Employeur verse a la personne
étudiante salariée un montant égal a cing pour cent (5 %) du taux horaire.

Une personne etudlante salanee peut S absenter du travail pendant
deux (2) journées, sans perte de salaire, a 'occasion du déceés ou des
funérailles de sa conjointe ou de son conjoint, de son enfant de I'enfant
de sa conjointe ou de son conjomt de son pere, de sa mére, d’un frére ou

~d’'une sceur. Elle peut aussi s’absenter pendant tr0|s (3) autres journées a

cette occaS|on mals sans salalre

Si une personne étudiante salariée doit se rendre a I'extérieur du Québec
a cette occasion, elle peut s’absenter pour une période plus longue, sans

- salaire, apres entente avec la personne gestnonnalre ou la dlrectlon

12.03

Une personne étudiante salariée peut s’absenter du travail pendant une
- journée, sans salaire, & l'occasion du décés ou des funérailles d’un

gendre, d’'une bru, de I'un de ses grands-parents ou de l'un de ses

T petits-enfants, de méme que du pére, de la mére, d’ un frere ou d'une soeur
de sa conjointe ou de son conjoint.

12,04

Une personne étudiante salariée se préparant pour un examen de
synthése, une soutenance de mémoire, de thése ou de rapport de
recherche dans le cadre de sa formatlon academlque peut s’absenter

- pendant une semaine, sans salaire, aprés entente avec la personne

12.05

gestlonnalre ou la direction.

Conformément a ce que prévoit la Loi sur les normes du travail, une
personne étudiante salariée peut s’absenter du travail pour un maximum
de dix (10) jours ouvrables par année de référence, Iaquelle est établie
aux fins du présent artlcle du 1¢" septembre de 'année en cours au 31 ao(it
de l'année suivante, dont les deux. premiers sont rémunérés si elle justifie
de trois (3) mois de service continu auprés de I Employeur ‘

e  Pour remplir _des ob'ligatipns lices a la garde, a _Ia]’santé ou I'éducation
de son enfant ou de;l’enfant de sa cdnjointe ou de son conjoint;

e En raison de Ietat de santé d’un parent ou d'une personne pour

laguelle 'employé.e agit a titre de proche aidante, comme cela doit &tre
. attesté par un.e professionnel.le du milieu. de la santé et des serwces
~ sociaux régi par le Code des profess:ons

Aux fins de I apphcatlon du present artlcle il est entendu que la personne
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12.06

étudiante salariée qui débute.un nouveau contrat avec 'Employeur et qui
a complété son contrat 'année precedente bénéficie de ces deux (2) jours
d’absence rémunérés par année dés le début du nouveau contrat.

', ce cOngé peut 'étre fractionné en journées.

_La personne étudiante salariée doit aviser la personne gestionnaire ou la
~direction de son absence le plus tot possble et prendre les moyens a sa
‘dlsposmon pour ||m|ter la prise et la duree du conge

) Les jOUFS d’ absence remuneres en vertu du présent artlcle ne sont pas
- cumulatifs avec ceux prévus a l'article 12.06 (congés de maladle) Ainsi,

la personne étudiante salariée peut se prévaloir de I'un ou de lautre,

lorsqu’elle y a droit.‘ B

Pour chaque jour d’ absence rémunéré en ‘vertu du présent article,
'Employeur doit verser a la personne étudiante salariée une indemnité
égale a 1/20 du salaire gagné au cours des quatre (4) semaines complétes
de paie precedant la semaine du congé, sans tenir compte des heures

'supplementalres ou une indemnité équivalente au salaire régulier que la

personne étudiante salariée aurait regu pour la journée qu’elle aurait
normalement travaillée; selon ce qw est le plus avantageux pour celle-ci.

Conformément & ce que prévoit la Loi sur les normes du travail, une

personne etudlante salariée peut s'absenter du travail pendant une
. période d’au plus de 26 semaines par année de référence, laquelle est
“établie aux fins du présent article du 1¢" septembre de 'année en cours au
'31 aolt de 'année suivante, pour cause de maladie, de don d’ organes ou

de tissus a des fins de greffe, d’accident, de violence a caractére sexuel
dont elle a été victime.

'Les deux premiéres journées prises annuellement sont rémunérées si la

personne étudiante salariée justifie de trois (3) mois de service continu
aupresdel’ Employeur dans la mesure ol elle n'a pas déja utlllse les | jOUl’S

d’ absence remuneres prevus al amcle 12. 05

Aux fins de l'application du présent article et sous réserve de ce qui
precede il'est entendu que la personne étudiante salariée qui débute un
nouveau contrat avec 'Employeur et qui a complété son contrat 'année
précédente, bénéficie de ces deux journées d’ absence rémunérées par
annee des le début de son nouveau contrat.

Pour chaque jour dabsence rémunéré en vertu du présent article,

I'Employeur doit verser a la personne étudiante salariée une indemnité
calculée selon les modalités prévues a I'article 12.05.

AT
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12.07 -

Conformément & ce que prévoit la Loi sur les normes du travail, la

personne étudiante salariée enceinte a droit & un congé de maternité sans
salaire d’'une durée maximale de dix-huit (18) semaines continues, sauf si,
a sa demande, I'Employeur consent a-un conge de maternlte d'une

- perlode plus longue.

La personne étudiante salariée enceinte peut répartir le congé de
maternité a son gré avant ou apreés la date prévue pour 'accouchement.
Toutefois, lorsque le congé de maternité débute la semaine de
I'accouchement, cette semaine n'est pas prise en compte aux fins du
calcul de la perlode maxnmale de 18 semaines contlnues

Si laccouchement a lieu apres la date prevue la personne étudiante

-salariée a droit & au moins deux (2) semaines de conge de maternité aprés

accouchement.

Le congé de maternité débute au plus t6t la seizieme (16) semaine

. précédant la date prévue pour 'accouchement et se termine au plus tard

:vmgt (20) semaines apres la semame de ! accouchement

Le conge de matermte peut etre pns aprés un avis ecrlt d’au-moins trois

(3) semaines a 'Employeur indiquant la date du début du congé et celle
du retour au travail. Cet avis doit &tre accompagné d'un certificat médical

- attestantde la grossesse et de la date prévue pour 'accouchement. Dans

12.08

., -untel cas, le certificat médical peut étre remplace par un rapport écrit signé _

par-une sage—femme

Laws peut atre de moins de trois (3) semaines si Ie-certificat' médical

‘atteste du besoin de la-personne etudlante .salariée de cesser le travail

dans un dela| moindre.

'Conformement a ce que prévoit la Loi sur les normes du travail, la

personne étudiante salariée qui est le pére ou la mére d’un nouveau-né a
droit & un congé parental sans salaxre d'au plus smxante -cinq (65)

= semaines contlnues

. La personne étudiante salariée qui adopté‘un enfant a égaleme‘nt droit a

ce congé parental sans salaire d'au plus soixante-cing (65) semaines
continues. .

Le congé parental peut débuter au plus tét la semaine de la naissance du
nouveau-né ou, dans le cas d'une adoption, la semaine ol I'enfant est
confié a la personne étudiante salariée dans le cadre d’'une procédure
d’adoption ou la semaine ol la personne étudiante salariée quitte son
travail afin de se rendre a I'extérieur du Québec pour que I'enfant lui soit
confié. Il se termine au plus tard soixante-dix-huit (78) semaines apreés la

toa
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12.09

12.10

naissance ou, dans le cas d’'une adoptlon smxante-dlx huit (78) semaines
apres que 'enfant |UI a été confié. '

Toutef0|s le congé parental peut dans les cas et aux conditions prévus
par réglement du gouvernement, se terminer au plus tard cent quatre (104)
semaines aprés la naissance ou, dans le cas d’une adoption, cent quatre
(104) semaines apres que Ienfant a éteé confié a Ia personne etudlante

‘salariée.

Le congé parental peut étre pris aprés un avis d’au moins trois (3)
semaines a 'lEmployeur-indiquant la date du début du congé et celle du
retour au travail. Ce délai peut toutefois étre moindre si la présence de Ia
personne étudiante salariée est requise auprés de I'enfant nouveau-né ou
nouvellement adopté ou, le cas échéant, auprés de la mére, en raison de
leur état de santé.

- Conformément & ce que prévoit la Loi sur les normes du travail, une

personne étudiante salariée peut s’absenter du travail pendant cing (5)
journées a l'occasion de la naissance de son enfant, de I'adoption d’un
enfant ou lorsque survient une interruption de grossesse & compter de la

- vingtiéme (20°) semaine de grossesse. Les deux (2) premléres journées
‘ d absence sont remunerees S

- Ce congé peut étre fractionné en journées a la demande de la personne
étudiante salariée. Il ne peut étre. pris aprés [I'expiration des

quinze (15) jours qui suivent l'arrivée de I'enfant a la résidence de son

pére ou de sa mére ou Ie cas é‘chéant, I’interruption de grossesse.

La personne etudlante salariée doit aviser Ia personne gestlonnalre ou la
direction de son absence le plus t6t possible.

- Si la personne étudiante salariée est déja en congé de maternlte ou en

conge de patermte eIIe n'a pas droit a ce conge

Conformément é ce que prévoit la Loi sur les normes du travail, une
personne étudiante salariée a droit a un congé de paternité d’au plus
cing (5) semaines contmues sans salalre al'occasion de la naissance de
son enfant. '

Le congé de paternité débute au plus t6t la semaine de la naissance de

“I'enfant et se termine au plus tard smxante dlx-hUIt (78) semames apres la

semaine dela nalssance

M%&
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13.01 -

ARTICLE 13 — MESURES DISCIPLINAIRES

Lorsque I'Employeur, par ses personnes représentantes autorisées,
- désire imposer une -mesure disciplinaire a - une personne. étudiante
salariée; il doit la convoquer par un avis écrit d’au moins vmgt-quatre (24)

" heures avec copie au Syndicat. -

Cette rencontre doit étre faite dans les vingt (20) jours ouvrables de la

connaissance des falts sauf dans le.cas d'une’ lnfractlon crlmlnelle

Le preaws adresse a Ia personne etudlante salarlee d0|t specmer l heure

et 'endroit ou elle doit se présenter et la nature des faits qui Iui sont

~.-reproches. La personne étudiante salariée peut étre accompagnee si-elle

13.02

++le désire, d’une personne. representant le Syndlcat

Toute mesure disciplinaire est retirée du dossier personnel de la personne
étudiante salariée douze (12) mois aprés la date de l'imposition de la
mesure. Toutefois, s'il y a eu infraction de méme nature a l'intérieur de ce
delai, les mesures disciplinaires sont retirées du dossier personnel de la
personne etudiante salariée douze (12) mois aprés la date d’imposition de
la derniére mesure.

Conformément a ce que prévoit I'article 97.1 de la Loi sur les normes du
travail, le présent article ne peut toutefois avoir pour effet d’empécher
FEmployeur, lorsqu'’il impose une mesure disciplinaire a une personne
étudiante salariée en raison d’une inconduite relative a de la violence
physique ou psychologique, incluant la violence a caractére sexuel au
sens de larticle 1 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail (chapitre
S-2.1), de tenir compte d’'une mesure disciplinaire qui a précédemment
été imposée a cette personne étudiante salariée en raison d’une
inconduite relative a I'une de ces formes de violence.
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ARTICLE 14 - COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL

14.01 Les parties conviennent de ‘maintenir un comité des relations de travail
. formé de deux (2) personnes représentant le Syndicat et de deux (2)
personnes représentant 'Employeur. Chaque représentant des parties

peut s’adjoindre une personne conseillére technique de son choix.

14.02 Le mandat du comité des relations de travail est de disc‘uter de tout litige,
- question ou probléme relatif aux conditions de travail ou aux relations

entre 'Employeur, d’une part, et le Syndicat et les personnes étudiantes
salariées, d’autre part y compris les grlefs

14.03 Le comité se réunit suwant Ies besoms sur tout sujet blen |dent|f|e

normalement dans un délai de cinq (5) jours ouvrables de la demande
écrite de 'une ou l'autre des parties.

o
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15.01

15.02

15.03

15.04

15.05

15.06

15.07

15.08

ARTICLE 15 - GRIEFS ET ARBITRAGE |

: Un grlef signifie tout desaccord relatlf a Imterpretatlon ou & I'application |

de la convention collective.

Tout grief doit étre déposé a la directrice générale ou au directeur genéral
de PEmployeur, selon le cas, dans les vingt (20) jours ouvrables, suivant
la connaissance du fait dont il découle sans excéder trente (30) jours
ouvrables de I'occurrence du fait.

Si dans les dix (10) jours ouvrables qUi suivent la soumission du grief, il
n'y a pas de réponse de 'Employeur ou si la réponse est jugee
insatisfaisante, le grief est référé a 'arbitrage.

La partie qui veut soumettre un grief a l'arbitrage en avise par écrit 'autre
partie dans les trente (30) jours ouvrables suivant la fin du délai de
réponse.

Aucun document ne peut étre opposé a la personne étudiante salarlee lors
d’'un arbitrage, si elle n’en a pas déja regu copie.

Les frais et honoraires de I'arbitre sont payés a parts égales par les parties.
Ni 'une ni l'autre des parties n’est tenue de payer les frais de transcription

- du compte rendu sténographique sans son consentement écrit.

Lorsqu’un grief est soumis a I'arbitrage, les parties s’entendent sur le choix
d’un.e arbitre dans les trente (30) jours ouvrables suivant la décision de
Fune ou l'autre des parties de référer le grief a I'arbitrage. A défaut d’un
accord sur le choix de I'arbitre, un avis est envoyé par I'une ou l'autre des
parties au Ministére du travail pour qu’il nomme un.e arbitre conformément
au Code du travail.

Les délais prévus au présent article quant a la procédure de grief et
d’arbitrage sont de rigueur. Les parties peuvent prolonger les délais par
entente écrite.

Les dispositions de la présente convention collective lient F'arbitre, il, elle
ne peut rien ajouter ou retrancher et/ou amender la présente convention
collective.
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16.01

ARTICLE 16 — RESPONSABILITE CIVILE

L’Employeur s’engage a maintenir une police d’assurance couvrant, entre
autres, la responsabilité civile des personnes étudiantes salariées pour les
actes accomplis de bonne foi dans I'exercice de leur trava|I et sans
intention de causer des dommages.

Nl
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"ARTICLE 17 — PUBLICATION DE LA CONVENTION

17.01 Dans les meilleurs délais suivant sa signature, 'Employeur s’engage a

- entreprendre des démarches auprés de I'UQAM afin- qu'elle rende

disponible, via Internet, le texte de la convention collective, s’engage a en

avoir une copie papier disponible sur les lieux du travail pour fins de

consultation et s'engage a fournir une copie papler aux personnes
étudiantes salariées qui en font la demande

<
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ARTICLE 18 — DUREE DE LA CONVENTION

18 01 La présente convention est conclue pour une période de quatre (4) ans,
~ soit du 1°" septembre 2024 au 31 aout 2028, et entre en vigueur lors de sa
S|gnature o ‘

La présente convent|on aura un effet retroactlf en ce qui concerne les
dispositions salariales pour les personnes étudiantes salariées en poste
entre le 1°" septembre 2024 et la date de sa signature. Elle demeure en
vigueur tout le temps des négociations en vue de son renouvellement, et
ce, jusqu’'a I'entrée en vigueur d’'une nouvelle convention conformément
au Code du travail et sous réserve des droits des parties en vertu du Code
du fravail.

Les parties peuvent modifier la convention par letire d’entente en tout
temps.
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~ ANNEXE 1 eSALAIREZ

} 25,46%

26,22%

AGENT.E DE LIAISON
1°r sept. 2024 1¢" sept. 2025 1¢" sept. 2026 qer sept. 2027
3% 3% 3%

1" Taux de salaire |-19,30% 19,88% 20,48% . 21,09$ o
Indemnité (3 %) (3 %) (3.%) (3 %)
d’assurances. - | 0,58 $ 0,60$ 061% 0,63 %
collectives '

Indemnité  de | (56%) (5%) - (56%) (5%)

jours fériés 0,97% 0,99% 1,02% 1,05%
Indemnité de | (8%) (8%) (8%) (8%)
vacances 11,548 1,59% . 1,648 - 1,698

Taux global . ..~ | 22,39% ‘| 23,069 123,758 - 24,46%

_’SUPERVISEUR.E' )
1¢r sept. 2024 1¢" sept. 2025 1¢".sept. 2026 | 1°" sept. 2027
3% 3% ' 3% :

Taux de salaire 21 ,30% 21,94% 22,60% 23,28%

[Tndemnits 3@ %) @%) B %) 3 %)
d’assurances 0649% 0,66 $ 0,68 % 0,70 %
collectives ~ | "~ - ' s
Indemnité - de | (5%) (B %) (5%) (5%)
jours fériés 1,07$% 1 1,10% 1,13% 11,16%
Indemnité de | (8%) (8%) (8%) (8%)
vacances 1,708 - - 1,76$ ~1,81% | 1,86%

Taux global 24,71%

27,00%
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ANNEXE 2 - FORMULAIRE D’ADHESION SYNDICALE
EMPLOYE-E DE LA FONDATION UQAM
(UNITE 3 DU SETUE)

FORMULAIRE -
D’ADHESION SYNDICALE
EMPLOYE-E' DE LA
FONDATION UQAM B

(UNITE 3 du SETUE)

Wb’oh,’l 30 S°

A COMPLETER PAR L’ETUDIA'NT'-,E EMPLOYE-E
(TOUS LES CHAMPS DOIVENT OBLIGATOIREMENT ETRE COMPLETES)

NOM:__ ' PRENOM :
 ADRESSE:______ CODE POSTAL :
TELEPHONE :

'ADRESSE ELECTRONIQUE :

~ FONCTION A LA FONDATION UQAM :

Je, Soussigné-e, donne ‘librement mon adhésion a I'Alliance de la Fonction
publique du Canada / Syndicat des employé-e-s étudiant-e-s de 'UQAM/FTQ. |

Je m'engage a en observer les statuts, réglements et décisions.

- Signature. . L A _Date
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SIGNATURES

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal, ce
4 jour de novembre 2024 : ,

FONDATION DE L’'UQAM SYNDICAT DES ETUDIANTES
: EMPLOYEES (SETUE) / ALLIANCE
DE LA FONCTION PUBLIQUE DU

. . CANADA (AFPC) FTQ
<
L) A QX
'/ V/ _ - —c
" MICHELLE NICEFORO , BARRIERE
Directrice générale - - Vice-président exécutif régional

f\j\x&w@wm
MELANIE DESROSIERS
“Neégociatrice

{'r
QJ‘/GJ‘Q} %@Mwuﬁ M
CHARLIE BELIVEAU
Membre de I'équipe de négociation

"STELLA BOUCHARD |
Membre de I'équipe de négociation

= (I

AMELIE TOLLU

Mem;re Wde négociation
EB UCHAM

Permanent Syndlcat des

idiant-e-s employe e-s de 'UQAM
TUE)
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